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»Was wir tatsichlich mit Information meinen —
die elementare Informationseinheit —, ist ein Unterschied,
der einen Unterschied ausmacht.«
Gregory Bateson

»Vielmehr ist es der Unterschied selber, der fiir den Therapeuten und
Klienten ein wichtiges Instrument ist. Das liegt nicht nur daran, dass es
>Unterschiede gibt, die einen Unterschied machen<. An und fiir sich
sind Unterschiede blofS Unterschiede. Sehr hiufig funktionieren Unter-
schiede nicht spontan. Wenn sie nicht erkannt werden, konnen sie
keinen Unterschied machen, doch wenn sie erkannt werden, kann man
sie fiir sich arbeiten lassen, sodass sie einen Unterschied machen.
Unterschiede, die zihlen, Unterschiede, die dem Klienten wichtig sind,
sind die Auswirkungen oder Zeichen eines Unterschieds, den man
fuir sich hat arbeiten lassen.«

Steve de Shazer

»Wir fragen in systemischen Strukturaufstellungen nicht,
wie die Reprisentanten sich flihlen, sondern danach,
welche Unterschiede sie empfinden, nachdem sie oder

weitere Reprisentanten aufgestellt
bzw. umgestellt wurden.«
Matthias Varga von Kibéd und Insa Sparrer
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