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Sprache: In diesem Buch wird meist die männliche Form verwendet, wenn es 
um Menschen geht. Gemeint sind jedoch sowohl weibliche als auch männliche 
Menschen! Wir nutzen für den Plural von Coach das Wort Coaches und für den 
Genitiv im Singular Coachs. Coachs als Plural ist aber ebenfalls gebräuchlich. 
Die Gesprächspartner des Coachs nennen wir hier Klienten, um den nicht empfeh-
lenswerten Begriff Coachee zu vermeiden.
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