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VORWORT:

Dieses Schulungshandbuch zeigt dem Anwender von GDI Lohn & Gehalt auf anschauliche Weise
und mit praxisnahen Ubungen, wie das Tagesgeschift einer Lohnbuchhaltung im Programm
umgesetzt werden kann. Dabei werden Grundkenntnisse vom Aufbau und der Funktionsweise einer
Lohnabrechnung vorausgesetzt.

Sie erhalten einen Uberblick iiber die wichtigsten Funktionen der Software, wie Sie das Programm
bedienen, eine eigene Firma anlegen und mdglichst schnell den Echtbetrieb aufnehmen. Thre Fragen
zur Lohnabrechnung und deren praktische Umsetzung im Programm werden beantwortet. Das
Schulungshandbuch ist illustriert mit Screenshots, Aufgaben, Belegen, praktischen Ubungen und Fra-
gen zur Selbstkontrolle. Da in diesem Buch systematisch der komplette Aufbau einer Lohnbuch-
haltung in GDI Lohn & Gehalt erarbeitet wird, setze ich in einem Kapitel erklirte Funktionen in der
Folge als bekannt voraus und gehe nur noch auf Anderungen und neue Funktionalititen ein. Dadurch
wird es moglich, auf laufende Wiederholungen zu verzichten und Raum zu schaffen fir weitere
Themen und Kapitel.

Die Firma Musikladen GmbH, unsere Ubungsfirma, baut HiFi Lautsprecher und verkauft Blu-ray,
Musiksysteme und Hili Gerite. Neu hinzugekommen sind die Konfektionierung und der Verkauf von
Multimedia PCs und Notebooks. Die Firma beschaftigt eine Hand voll Mitarbeiter, so dass es recht
tbersichtlich ist, die Daten zu priifen und abzustimmen.

Um eine bessere Kontrolle zu bieten, habe ich eine Reithe von Auswertungen als Bild eingeftigt, um
Thnen zu ermdglichen, Thre Ergebnisse abzugleichen.

Zu Beginn wird die eigene Firma als Mandant angelegt, um sich mit der grundlegenden Funktionalitit
des Programms vertraut zu machen. AnschlieBend wird Schritt fir Schritt eine einfache Lohnbuch-
haltung eingerichtet und der komplette Ablauf durchgespielt, von der Erfassung der Stammdaten tber
die laufende LLohnabrechnung inkl. aller Meldungen bis hin zum Monats- und Jahreswechsel.

Parallel dazu zeige ich Thnen die wichtigsten Auswertungen, die Abstimmung und Korrektur von
Abrechnungen und Belegen und die Ubergabe des Buchungsbelegs in die Finanzbuchhaltung.

Zielsetzung dieses Buches ist die einfache, praxisnahe Umsetzung der Lohnbuchhaltung mit GDI
Lohn & Gehalt im Standard. Fiir die Bereiche Finanzbuchhaltung und Warenwirtschaft gibt es eigene
Biicher. Eine Ubersicht aller lieferbaren Titel finden Sie unter www.newearthpublishing.de . Hier
konnen Sie dariiber hinaus individuelle Schulungsunterlagen, Fernwartung und professionellen Support
bestellen.

Auf spezielle Neuerungen im Programm werde ich in den einzelnen Kapiteln hinweisen. Weitere
hilfreiche Funktionen finden Sie im Kapitel Tipps und Tricks am Ende dieses Schulungshandbuchs.

Diese Schulungsunterlage wurde mit GDI Lohn & Gehalt 8.15 erstellt. Meinen herzlichen Dank an
dieser Stelle an die Firma GDI, die mir fiir meine Arbeit kostenfreie, befristete Lizenz zur Verfiigung
gestellt und mich bei meinen Fragen zum Programm zeitnah unterstiitzt hat.

Viel Spal3 bei der Lektiire wiinscht Ihnen

Jorg cfflek




GDI Software

Die GDI - Gesellschaft fur Datentechnik und Informationssysteme mbH - entwickelt seit ihrer
Grindung 1979 am Standort in Landau in der Pfalz kaufminnische Software fiir mittelstindische
Unternechmen. Mit Thren Losungen fiir Warenwirtschaft, CRM, Auftragsbearbeitung, Finanzbuch-
haltung, Anlagenbuchhaltung, Kostenrechnung, Lohn & Gehaltsabrechnung sowie Zeiterfassung
inklusive Mobile-Apps und Browseranwendungen zihlt GDI zu den wenigen Komplett-Anbietern am
Markt.

Durch die offene Programm-Architektur der GDI Software und die Kooperation von 130 GDI
Fachhandelspartnern erhilt jede Branche und jedes Szenario eine perfekte Losung. Basis hierfir ist das
GDI Drei-Stufen-Modell:  GDI-Standard-Losungen plus  Branchen-Standards  plus  individuelle
Anpassungen.

So entstehen ,,mal3geschneiderte individuelle Standard-Software-Losungen® — made in Germany.

Einen Uberblick iiber alle verfiighbaren Losungen inkl. Programmerweiterungen, die von
Fachhandelspartner angeboten werden, finden Sie unter www.gdi.de
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