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Lernen wo und wann 

immer Sie wollen

mit Ihrem persönlichen Lehrbuch als  

kommentierbaren eText.

Prüfungen effizient vorbereiten
mit vielzähligen Übungsaufgaben inklusive  

Lösungshinweisen und sofortigem Feedback.

Komplexe Inhalte leichter verstehen
dank interaktiver Zusätze wie z.B. Videos,  

interaktive Grafiken o.ä.

Sie sind Dozent*in
und möchten Zugang zu exklusiven Materialien für die Lehre bzw. MyLab in 

Ihrem Kurs einsetzen? Wenden Sie sich bitte an unsere Dozentenberater*innen 

und fordern Sie ihren persönlichen Zugang an.   

https://www.pearson.de/studium/dozierende/

Mit Pearson MyLab zu mehr Lernerfolg
Die interaktive eLearning-Plattform Pearson MyLab erweitert unsere Lehrbücher um  

die digitale Welt. Selbst komplexe Inhalte werden so anschaulicher und leichter ver-

ständlich. Über die Theorie hinaus können Sie das Erlernte praktisch anwenden und 

unmittelbar erleben. 
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