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Erster Quadrant: GEIST - Fihrung neu denken
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Entwicklung meines Flihrungssystems

Hoffentlich sind Sie keine Regenmacher:in

Domaéne des Geistes — Meine Flihrungswelt neu denken
Domane des Herzens — Meine Flihrungswerte neu ausrichten
Domane der Bewegung — Mein Flihrungshandeln neu ausrichten
Domaéne der Form — Mein neues Lernen und Trainieren

Mein Fihrungssystem entwickeln — Praxisbeispiel
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Domane der Bewegung: Unser Zusammenspiel aus ,Fihren und fihren lassen”



Domaéne der Form: Wie bleiben wir im Training, wie lernen wir?
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