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Vorwort

Das vorliegende Lehrbuch
Allgemeine Wirtschaftslehre

B Dbasiert auf den inhaltlichen Vorgaben aller durch Beschluss der Kultusministerkonferenz erlas-
senen Rahmenlehrplane fiir diesen Lernbereich;

B bericksichtigt die landerspezifischen Besonderheiten der Bundeslénder, in denen dieser Lern-
bereich als gesondertes Unterrichtsfach in den Lehrplénen verankert ist.

DemgemaR ist dieses Buch — unter Beachtung landerspezifischer Besonderheiten - insbesondere
fur den Unterricht in folgenden kaufmannischen Ausbildungsberufen geeignet:

- Bankkaufleute

- Steuerfachangestellte

- Immobilienkaufleute

- Kaufleute im Einzelhandel

- Kaufleute fir Biromanagement

- Kaufleute im Eisenbahn- und StraBenverkehr

- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Kaufleute fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement

- Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

- Tourismuskaufleute

- Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung

- Sozialversicherungsfachangestellte

- Medienkaufleute Digital und Print

- Verwaltungsfachangestellte

Aus dem Inhaltsverzeichnis sind die einzelnen Themenkreise und die wichtigsten Kapitel zu entneh-
men. Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit und der Veranschaulichung ist die Darstellung durch
folgende Merkmale gekennzeichnet:

P Einzelabschnitte, die im Inhaltsverzeichnis nicht durch eine Nummerierung erfasst wurden.
B Unterpunkte zu diesen Abschnitten.

Beispiele aus der betrieblichen Praxis, die durch einen Balken am linken Rand hervorgehoben
werden, verdeutlichen an zahlreichen Stellen den Text.

Schaubilder dienen zur Erlauterung der Ausfiihrungen und sind teilweise farbig ausgefiihrt.
Formulare sind in den jeweiligen Originalfarben abgedruckt.

Ubersichten als Zusammenfassung befinden sich in farbiger Gestaltung am Schluss der ein-
zelnen Themenkreise und geben deren Inhalt in Kurzform wieder.

Problem- und entscheidungsorientierte Aufgabenstellungen zur Lernzielsicherung und
Lernerfolgskontrolle folgen am Ende eines jeden Kapitels.

Dieses Lehrbuch ist geeignet firr die entsprechenden Ausbildungsberufe an Berufsschulen bzw.

-kollegs, fiir Lehrgange an Bildungszentren und Fachschulen sowie fiir die betriebliche Aus- und

Weiterbildung.

Hagen, Hamm 2024 Reiner Siekerkétter
Thomas Fehn
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