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Vorwort

Dieses Buch dient den Schilern der Fachklassen des Gro3- und AuBenhandels zur Vorbereitung auf
die Kaufmannsgehilfenprifung. Darliber hinaus kann es zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten benutzt
werden. Das Buch soll keine Lehrbiicher ersetzen, sondern die gezielte Wiederholung einzelner Lern-
gebiete bzw. des gesamten Priifungsstoffes erleichtern.

Auf eine Wissensvermittlung in Form programmierter Fragen und Aufgaben wurde zugunsten der ge-
wahlten Darstellung verzichtet. Diese erlaubt es, die Vielzahl der moglichen Priifungsfragen aufgrund
eines umfassenden Wissens zu beantworten.

Die Auswahl der Aufbereitung der Lerninhalte erfolgte unter Berlicksichtigung des ,Rahmenlehrpla-
nes fur den Ausbildungsberuf Kauffrau/Kaufmann im Grof3- und Au3enhandel”, des ,Stoffkatalogs
fur die Abschlusspriifungen im Ausbildungsberuf Kauffrau/Kaufmann im Grof3- und AuBenhandel der
Aufgabenstelle fur kaufmannische Abschluss- und Zwischenpriifungen (AkA)” und der entsprechen-
den Lehrpléne der einzelnen Bundeslander.

Eine optimale Prifungsvorbereitung wird vor allem gewaébhrleistet durch
lerngerechte Aufbereitung der Stoffgebiete,

einprédgsame Strukturierung des Lernstoffes,

Beschrankung auf das Wesentliche,

Hervorhebung wichtiger Begriffe,

zahlreiche Textverweise,

umfangreiches Register.
Eine gezielte Vorbereitung ist unerlasslich fur ein gutes Prifungsergebnis. Dieses Buch verhilft dazu.

St. Ingbert und Homburg, Herbst 1984 Die Verfasser

Vorwort zur 31. Auflage

Das Buch wurde Uberarbeitet; gesetzliche Anderungen (z.B. AuBenwirtschaftsgesetz, AulRenwirt-
schaftsverordnung) wurden berlcksichtigt.

St. Ingbert und Bruchmiihlbach-Miesau, Winter 2013/2014 Die Verfasser

Vorwort zur 38. Auflage

Das Buch wurde der Verordnung (vom 19. Marz 2020) tGber die Berufsbildung zum Kaufmann ftr
GroR- und AuRenhandelsmanagement und zur Kauffrau flir Gro3- und AuRenhandelsmanagement
angepasst. Die Inhalte wurden auf die Fachrichtung GroRhandel begrenzt.

St. Ingbert, Winter 2021/2022 Die Verfasser
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Hinweise

Hinweise zur Abschlusspriifung

Die Abschlussprifung wird in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt (ge-
strecktes Prifungsverfahren).
Teil 1 der Abschlusspriifung

Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt. Er besteht aus dem Prifungsbereich
o Organisieren des Warensortiments und von Dienstleistungen (90 Minuten).

Teil 2 der Abschlusspriifung

Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt. Er besteht aus den Priifungsbereichen
e Kaufmannische Steuerung von Geschéftsprozessen (60 Minuten),

o Prozessorientierte Organisation von GroBhandelsgeschéften (120 Minuten),

o Wirtschafts- und Sozialkunde (60 Minuten),
°

Fachgesprach zu einer betrieblichen Fachaufgabe im GroBhandel (mtndliche Prifung,
30 Minuten),

o Miindliche Erganzungspriifung (ist unter bestimmten Voraussetzungen auf Antrag des Prif-
lings moglich, 15 Minuten).
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