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Vorwort

Die vorliegenden Stationsarbeiten versuchen, die wesentlichen Methoden und Arbeitstechniken zu
trainieren und zu festigen, sodass die Schiiler! eine umfassende Methodenkompetenz erlangen.

Fachkompetenz alleine genigt heute fir die Sekundarstufe | nicht mehr. In Schule wie auch in der
Berufs- und Arbeitswelt gewinnen die sogenannten Schlisselqualifikationen zunehmend an Bedeu-
tung. Qualifikationen wie Kommunikations-, Kooperations- und Kontaktféihigkeit sowie Selbsttatigkeit
und Methodenbeherrschung werden verstarkt gefordert. Daher missen den Lernenden im Unterricht
Chancen erméglicht werden, sich neben einem zukunftsorientierten Fachwissen die notwendigen
Basiskompetenzen anzueignen, zu denen auch ein Methodenrepertoire zdhlt. Folglich sind Unter-
richtssituationen zu arrangieren, in denen sich die Schiler mit ihren Mitschilern austauschen mus-
sen, in denen sie kooperieren, diskutieren, prasentieren, reflektieren und visualisieren. Eine wichtige
Anmerkung in diesem Zusammenhang ist auch, dass ein routinierter Umgang mit Methoden oder
Arbeitstechniken nur erlangt wird, wenn Schuler diese konsequent und in Form verschiedener und
geeigneter Lernarrangements sowie in unterschiedlichen Unterrichtsfdchern tben. Die einmalige
Durchfiihrung von Methoden oder Arbeitstechniken wird auf lange Sicht zu keiner ernsthaften ,Ver-
ankerung® fuhren.

Bei den vorliegenden Stationsarbeiten handelt es sich um eine Arbeitsform, bei der unterschiedliche
Lern- und Arbeitstempi der Schilerinnen und Schuler Bertcksichtigung finden.

Die Grundidee ist, den Schulerinnen und Schulern einzelne Arbeitsstationen anzubieten, an denen
sie gleichzeitig selbststdndig arbeiten kénnen, aber hin und wieder auch mit anderen Mitschulern
kooperieren mussen.

Die Reihenfolge des Bearbeitens der einzelnen Stationen ist gré3tenteils frei wéhlbar.

Folgende Methoden und Arbeitstechniken werden innerhalb der verschiedenen Stationen entwickelt
und trainiert:

e Gruppenarbeit

* Nachschlagen und Verstehen

® Textbearbeitung/-gestaltung

e Strukturierung/Visualisierung

¢ Vortragen und Présentieren

¢ Wahrnehmen und Behalten

¢ Organisieren und Planen fur Schule und Leben

1 Wenn in diesem Buch von Schiiler gesprochen wird, istimmer auch die Schiilerin gemeint. Ebenso verhdlt es sich mit Lehrer und
Lehrerin etc.
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